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RICHTING BEPALEN, VOORBEREIDEN
EN OP KOP LOPEN

“In 2023 is het woord ‘richting
bepalen’ en ‘professionalise-
ren’ meer dan eens gevallen,”
vertellen Stijn Vanherck, on-
dervoorzitter en Eric De Ridder,
voorzitter van het Lokaal Fonds.

“En niet zomaar. We evalueer-
den hoe we onze rol de voorbije
8 jaar hebben vervuld en hoe
we die rol de komende jaren
zullen opnemen. Om de weg
naar verdere professionalisering
voor te bereiden, hebben we de
‘juiste tools’ nodig”.

“Het pad van professionalise-
ring dient zich niet aan, hier
moet aan gewerkt worden. En
dat werk gebeurt niet vanzelf.
lemmand, een externe partner,
moet het heft in handen nemen
om samen met ons het pad
naar professionalisering en ver-
nieuwing te effenen. Er liggen
heel wat uitdagingen op ons
pad”, vult Stijn verder aan.
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‘Sinds de oprichting van het Lo-
kaal Fonds hebben de bei-

de Uitvoerende Compartimen-
ten al vijf projectoproepen
gelanceerd en afgewerkt. Na
elke projectoproep evalueren
ze de bestaande werking en
wordt er bijgestuurd waar no-
dig. Met de steun van het Lo-
kaal Fonds hebben we al 173 lo-
kale projecten in Dessel en Mol
gesteund, deze zijn al min of
meer gerealiseerd. Deze pro-
jecten versterken de kwali-

teit van samenleven en creéren
een meerwaarde in de Dessel-
se en Molse samenleving”, zegt
Eric. “We zijn blij dat we op die
manier het doel van het Lokaal
Fonds beetje bij beetje kunnen
waarmaken”.

king van het Lokaal Fonds. We
kijken hoopvol uit naar het vol-
storten van het fonds. Ons in-
vesteringscomité is al aan de
slag om een beleggingsstrate-
gie uit te werken op lange ter-
mijn”, vertelt Eric.

“In 2024 bouwen we het Lokaal
Fonds uit tot een professionele
organisatie die efficiént en ef-
fectief werkt met de beschikba-
re middelen”, vertellen Stijn en
Eric. “Meer zelfs, als het fonds
volstort is, moeten we klaar zijn
voor het grote werk”.

Nog een extra woord van dank
aan iedereen die, op zijn ma-
nier, een steentje heeft bijge-
dragen tot meer Lokaal Fonds,
dank daarvoor!

‘Samen met de leden van de

beide compartimenten hebben

we de ambitie om de komende

jaren gestaag verder te werken

aan het uitbouwen van de wer-

ERIC DE RIDDER
Voorzitter
Lokaal Fonds

STIUN VANHERCK
Ondervoorzitter
Lokaal Fonds
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Om de bergingsinstallatie op
ons grondgebied te kunnen
aanvaarden, hebben de loka-
le gemeenschappen van Dessel
en Mol verschillende voorwaar-
den gesteld. Deze voorwaarden
gingen over veiligheid, milieu
en gezondheid, communica-
tie, het behoud van de nucleai-
re knowhow in de regio, tewerk-
stelling, kennisbeheer en de
voortzetting van het overleg en
de medewerking van de lokale
gemeenschappen aan het ber-
gingsproject.

Met de oprichting van het Lo-
kaal Fonds op 3 juni 2016 werd
een grote stap gezet in de re-
alisatie van een andere bijho-
rende voorwaarde: het creéren
van een fonds waarmee projec-
ten financieel gesteund kunnen
worden die de inwoners van
Dessel en Mol en hun nakome-
lingen ten goede komen.

Door projecten en/of activitei-
ten financieel te ondersteu-
nen, beoogt de Stichting Lokaal
Fonds een duurzame meer-
waarde te creéren voor en de

levenskwaliteit van de bevol-
king in de regio Dessel en Mol
te verhogen. Dit kadert binnen
de creatie, bestendiging en uit-
breiding van het maatschap-
pelijk draagvlak voor de loka-
le berging van radioactief afval
van categorie A.
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Als eeuwenhdurend
fonhds wil

de Stichting
Lokaal Fohds

hiet alleenh de
huidige generatie
maar ook de
toekomstige
generaties in
Dessel eh Mol
ohder meer
steunhen ih sociale,
ecohomische,
culturele,
ecologische ...
projecten en/of
activiteiten.

Elke generatie zal daarbij, naargelang de noden
van dat moment, zelf kunnen beslissen welke on-
dersteuning het meest geschikt is. Op die ma-
nier wordt bijgedragen aan het maatschappelijk
draagvlak voor de bergingsinstallatie en wordt
ook de herinnering aan de bergingsinstallatie le-
vendig gehouden.

Voor de periode 2022-2025 streeft de Stich-
ting Lokaal Fonds ernaar om meer bekendheid
te verwerven in de lokale gemeenschap en een
positief, stimulerend imago op te bouwen. De
Stichting Lokaal Fonds wil dit doen door nieuwe
communicatieacties te ontwikkelen en door ge-
richter te communiceren met de lokale gemeen-
schap. Op deze manier wil de Stichting Lokaal
Fonds stevige fundamenten leggen om meer-
waardeprojecten te kunnen ondersteunen bin-
nen een strategische visie op lange termijn vanaf
het moment dat de Stichting Lokaal Fonds ten
volle over alle financiéle middelen kan beschik-
ken. Voor de periode 2022-2025 stelt de Stich-
ting Lokaal Fonds als doel om die visie en strate-
gie op lange termijn volledig uit te werken. Ook
wordt er op nationaal en internationaal viak ge-
zocht naar inspiratie en succesvolle initiatieven
(bv fondsen en stichtingen) om langetermijn-
meerwaarde te creéren. Bedoeling is om het be-
grip “duurzame meerwaarde” te concretiseren
voor de Stichting Lokaal Fonds en zijn werking
de komende decennia.

De Stichting Lokaal Fonds is nieuw binnen Des-
sel en Mol. Als organisatie is ze, samen met alle
onderliggende organen, nog volop in opbouw

en ontwikkeling. De Stichting Lokaal Fonds moet
een identiteit krijgen binnen de regio en zich dui-
delijk positioneren. Ze moet zich ontwikkelen als
een partner voor de lokale gemeenschap waar-
bij ze beide in coproductie werken aan meer-
waarde op diverse vlakken. Vertrouwen uit-
stralen, een open en transparante werking en
flexibiliteit zullen binnen die lokale gemeen-
schap een stevig draagvlak creéren voor wat de
Stichting Lokaal Fonds doet en betekent. De link
met de bergingsinstallatie wordt daarbij niet los-
gelaten, maar maakt onlosmakelijk deel uit van
de identiteit van de Stichting.

Het leggen van stevige fundamenten vraagt een
goede voorbereiding. De periode 2017-2020 was
een pioniersfase, een groei- en oefenperiode in
voorbereiding van een strategische visie op lange
termijn. Tijdens deze periode ging de Stichting
Lokaal Fonds een groeipad op. Er werden erva-
ringen opgedaan, inzichten verworven, plannin-
gen gemaakt en wegen gebaand die maken dat
de Stichting Lokaal Fonds er zal staan in 2025.
Ingebed en verankerd in de lokale gemeenschap,
klaar voor het grote werk.

De Stichting Lokaal Fonds staat in het midden
van de lokale gemeenschap en haalt er de input
voor haar inhoudelijke werking. Samen met haar
onderliggende organen gaat de Stichting Lokaal
Fonds op verkenningsronde om te weten wat

er leeft en welke noden er zijn. Deze wisselwer-
king gaat zowel bottom-up als top-down. De in-
spiratie die we halen uit de lokale gemeenschap
draagt bij tot onze verdere ontwikkeling en ont-
plooiing. In de periode 2022-2025 zal het onder-
steunen van projecten en/of activiteiten klein en
bescheiden zijn, maar groeiend. “Kwaliteit” en
“meerwaarde” zullen in deze context steeds de
leidende factoren zijn voor de Stichting Lokaal
Fonds. Tussentijds wordt er voortdurend terugge-
koppeld naar alle betrokken partijen.

De Stichting Lokaal Fonds legt ook de funda-
menten voor de opbouw van de financiéle mid-
delen om dit alles mogelijk te maken. Dit vormt
een wezenlijk onderdeel van de strategische pe-
riode 2022-2025. Voor de periode 2022-2025
stelt de Stichting Lokaal Fonds ook als doel de
oprichting van het Thesauriecompartiment. Bin-
nen het Thesauriecompartiment treft de Stich-
ting Lokaal Fonds de nodige voorbereidingen
voor het aanstellen van het Investeringscomi-

té en een externe Asset Management Consul-
tant. Zij staan in voor het duurzame beheer van
het kapitaal en brengen alles in gereedheid om
dit op een duurzame manier te beheren van zo-
dra dit ter beschikking gesteld wordt. De volstor-
ting van het fonds is afhankelijk van het verkrij-
gen van de nucleaire vergunning. Het Koninklijk
Besluit van 23 april 2023 tot het verlenen van de
oprichting- en exploitatievergunning van een in-
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richting voor de berging van kortlevend laag- en
middelactief radioactief afval aan de opperviak-
te in Dessel werd gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad op 16 mei 2023.

De eerste van in totaal vier stortingen is voorzien
in 2024, de laatste in 2027. Naast het financiéle

gedeelte moet ook het organisatorisch gedeelte
in orde zijn.

De Stichting Lokaal Fonds organiseerde in 2022
een ruimere reflectie met alle betrokkenen over
de toekomstvisie en de werking. Een strategi-
sche doelstelling voor de periode 2022 - 2025 is
om de governance documenten waaronder het
beheerreglement, de statuten, de verschillende
procedures van de verschillende entiteiten, enz.
te evalueren en aan te passen waar nodig. Een
bijkomende strategische doelstelling voor de pe-
riode 2022 - 2025 is om bij de doorstart van het
Lokaal Fonds, samen met de andere entiteiten,
een monitoringsysteem op punt te hebben voor
het opvolgen van zowel kleine als grotere projec-
ten.

In voorbereiding op de volwaardige doorstart
van de Stichting Lokaal Fonds, eens de volstor-
ting van het Lokaal Fonds opstart, wordt de ver-
dere professionalisering van de Stichting Lokaal
Fonds als organisatie verder uitgewerkt. Aan-
dachtspunten, die voortvloeien uit de ruimere re-
flectie en evaluatie, worden meegenomen bij het
professionaliseren van de Stichting Lokaal Fonds
als organisatie. In deze periode kan er, in het ka-
der van verdere professionalisering, een beroeps-
kracht aangetrokken worden.



Eén van de voorwaarden die ver-
bonden waren aan de aanvaarding
van de opperviakteberging in de
streek van Dessel-Mol is de oprich-
ting van een fonds om projecten te
ondersteunen die een meerwaar-
de bieden voor de lokale collec-
tiviteiten. Dit fonds, Lokaal Fonds
genoemd, werd opgericht over-
eenkomstig artikel 179, § 2, 16°, van
de wet van 8 augustus 1980, zoals
gewijzigd door de wet van 29 de-
cember 2010. Het beheer van het
Lokaal Fonds lijkt op dat van het
Nobelfonds. Het zijn de interesten
van de beleggingen van het fonds,
en niet het startkapitaal, die ge-
bruikt zullen worden om de projec-
ten te financieren, waardoor het
fonds in principe eeuwigdurend zal
zijn. Zoals bepaald door de wet van
29 december 2010, nam het fonds
op 3 juni 2016 de vorm aan van een
private stichting. Zijn startkapitaal,
dat uit het FMT zal komen, werd
vastgesteld op 110 miljoen EUR201s.

WERKINGSMIDDELEN

Omdat de nucleaire vergunning
voor de bergingsinstallatie - waar
de timing voor het storten van het
basiskapitaal aan gekoppeld is -
langer op zich laat wachten dan
voorzien, werd met alle betrokken
partijen overeengekomen om het
Lokaal Fonds een voorschot van
1MIO EUR op het totale beginver-
mogen van de Stichting toe te ken-
nen. Nadat aan alle voorwaarden
werd voldaan om de storting van
dit voorschot te kunnen uitvoeren,
werd het bedrag eind 2018 overge-
maakt aan het Lokaal Fonds, zodat
de projectwerking van de Stichting
kon starten. Na een opstartperiode
werd in 2019 een eerste oproep af-
gerond, en werden zowel in Dessel
als in Mol voor het eerste projecten
ondersteund.

“Op basis van de opgedane ervaringen en de evaluatie van onze
werking stelden we een strategisch plan op voor de periode

2022 - 20257, vertelt Eric De Ridder, voorzitter van het Lokaal
Fonds. “Voor de periode 2022-2025 streven we ernaar om meer
bekendheid te verwerven in de lokale gemeenschap en een
positief, stimulerend imago op te bouwen. We willen dit doen
door nieuwe communicatieacties te ontwikkelen en door gerichter
te communiceren met de lokale gemeenschap”, aldus Eric. Op
deze manier wil de Stichting Lokaal Fonds stevige fundamenten
leggen om meerwaardeprojecten te kunnen ondersteunen binnen
een strategische visie op lange termijn vanaf het moment dat de
Stichting Lokaal Fonds ten volle over alle financiéle middelen kan
beschikken. Voor de periode 2022-2025 stelt de Stichting Lokaal
Fonds als doel om die visie en strategie op lange termijn volledig
uit te werken.
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HOE IS HET
LOKAAL FONDS
GESTRUCTUREERD?

Binnen de Stichting Lokaal Fonds
bestaat de beheerstructuur uit het
bestuursorgaan,de Codrdinator, de
Revisor, de Waarnemer en de drie
Compartimenten (compartiment Dessel
en Mol en het Thesauriecompartiment).

ERKINGSVERSLAG 2023
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BESTUURSORGAAN
LOKAAL FONDS

In 2023 vonden 12 vergaderin-
gen plaats van het bestuurs-
orgaan: op 11/1, 8/2, 28/2, 8/3,
12/4,10/5, 14/6, 13/9, 11/10, 8/,
19/11en 13/12/2023.

Op 23 november was er een
overleg met de directeur-
generaal van NIRAS, mijnheer
Demarche. Daarnaast heeft
het bestuursorgaan de inten-
tie om jaarlijks een vergadering
te houden met de Uitvoerende

Compartimenten Dessel en Mol.
Dit vond plaats op 18 april 2023.

Jaarlijks worden er minimum
twee overlegmomenten ge-
pland met het toezichtcomité

12 LOKAALFONDS.BE

van het Fonds op Middellange
Termijn (FMT), respectievelijk in
maart en november 2023.

Het bestuursorgaan zet de
krachtlijnen uit voor het Lokaal
Fonds, zowel de strategische vi-
sie als de visie op de belegging
van het kapitaal. Het bestuurs-
orgaan keurt ook de projecten
en activiteiten goed, die gese-
lecteerd worden door de Uit-
voerende Comités Dessel en
Mol.

Het bestuursorgaan bestaat
uit 7 leden, 3 voorgedragen
door STORA en 3 door MONA,
als weerspiegeling van de Des-

WERKINGSVERSLAG 2023

Boven, links: Ingrid Vanhoof (stafmedewerker), Michel Meeus (bestuurder), Jan Van Dael
(bestuurder), Stijn Valgaeren (bestuurder), Achiel De Backer (onafhankelijke bestuurder)
Onder, links: Valentine Vanhove (Waarnemer), Stijn Vanherck (ondervoorzitter), Eric De

Ridder (voorzitter), Paul Bertels (bestuurder)

selse en de Molse samenle-
ving (maatschappelijke, eco-
nomische en politieke actoren).
Daarnaast wordt een 7de, on-
afhankelijke bestuurder aange-
duid door NIRAS. De voorzitter

en de ondervoorzitter wor-

den aangesteld voor twee jaar.
MONA en STORA leveren om
beurt de voorzitter en de on-
dervoorzitter.

Het bestuursorgaan werkt met
een bedrijfsrevisor. Een waarne-
mer vanuit NIRAS kan het be-
stuursorgaan bijwonen.

SAMENSTELLING VAN
HET BESTUURSORGAAN

MONA STORA

ONDERVOORZITTER
Stijh Vanherck

(mandaat 2022 - 2026)

VOORZITTER
Eric De Ridder

(mandaat 2022 - 2026)

Paul Bertels

(mandaat 2022 - 2024)

Jan Van Dael

(mandaat 2022 - 2024)

Michel Meeus

(mandaat 2022 - 2024)

Stijh Valgaeren

(mandaat 2022 - 2024)

COORDINATOR

Omwille van de beperkte financiéle
middelen wordt nog geen codrdinator
aangesteld. De dagelijkse werking

van de Stichting Lokaal Fonds wordt
ondersteund door de partnerschappen.
Op juridisch vlak wordt de Stichting
Lokaal Fonds bijgestaan door een jurist.

REVISOR

BOFIDI Audit bv, vertegenwoordigd door
de heer Frank Bloemen.

DE WAARNEMER

Mevrouw Valentine Vanhove woont als

waarnemer (aangeduid door de Stichter,
NIRAS) de vergaderingen van het
bestuursorgaan bij.

ONAFHANKELIJKE
BESTUURDER
Achiel De Backer
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Het Lokaal Fonds beschikt over drie compartimenten:

Het compartiment ‘Dessel’: afhankelijk van de
noden in Dessel kan het Uitvoerend Comite
Dessel zijn eigen klemtonen leggen, criteria
bepalen en projecten selecteren. Het Uitvoerend
Comité Dessel schrijft zelf de oproepen uit voor
projecten in Dessel en beoordeelt vervolgens de
ingediende aanvragen (eventueel bijgestaan

y

&

W

door experten in een beoordelingscommissie). .
Op basis daarvan maakt het Uitvoerend Comite a0
Dessel een selectie van de projecten en de /

&

activiteiten die het wil steunen in Dessel.

Boven, links: Katleen Dervaux (stafmedewerker), Stijn Vanherck,
Patrick Heymans. Onder, links: Stany Van den Bogaert, Ellen Broeckx
(voorzitter UCD), Ellen Verhoeven. Niet op de foto: Guy Peeters

Het compartiment ‘Mol’: het Uitvoerend Comité
Mol schrijft de oproepen uit voor projecten in
Mol en stelt een beoordelingscommissie samen
om de ingediende aanvragen te bespreken. Het
Uitvoerend Comité Mol selecteert tenslotte de
projecten en de activiteiten die het wil steunen

Boven, links: Jens Timmermans, Martine Paepen, Brigitte Viskens,
Mattias Caers. Onder, links: Rit Kerstens (voorzitter UCM), Ingrid
Vanhoof (stafmedewerker), Gust Bleys, Luc Cools

Niet op de foto: Jeroen De Muynck

Het compartiment ‘thesaurie’, dat het
startkapitaal zal ontvangen en dat beheerd zal
worden door een investeringscomité. Met het
0og op de volstorting van het fonds in 2024 werd
het investeringscomiteé opgericht in september

2023.
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in Mol. Afhankelijk van de noden in Mol kan het
compartiment Mol zijn eigen klemtonen leggen,
criteria bepalen en projecten selecteren.

Het investeringscomité bestaat uit: Kristien Smedts, Dirk Michielsens,
Pascal Paepen, Erik Vande Paer en Koen Vos. Zij nemen een mandaat
op van 4 jaar (09/2023 - 09/2027).

Het Lokaal Fonds is ontstaan
als een voorwaarde van STORA
(Dessel) en MONA (Mol) bij de
berging van radioactief afval

in Dessel. STORA en MONA blij-
ven ook na de oprichting recht-
streeks betrokken bij de wer-
king van het Lokaal Fonds. Zij
dragen zes van zeven leden van
het bestuursorgaan voor en be-
noemen de leden van de Uit-
voerende Comités. Bovendien
bieden STORA en MONA in de
beginfase ondersteuning op
vlak van de dagelijkse werking
van het Lokaal Fonds - in een
latere fase wordt hiervoor een
coordinator aangesteld.

NIRAS, de beheerder van het
Belgisch radioactief afval, blijft
onrechtstreeks betrokken bij de
werking van het Lokaal Fonds.
NIRAS duidt een waarnemer
aan die alle vergaderingen van
het Lokaal Fonds kan bijwonen
en beslissingen die niet conform
zijn met het wettelijk en regle-
mentair kader van het Lokaal
Fonds kan opschorten. NIRAS
benoemt ook de onafhankelij-
ke bestuurder. Elke wijziging in
de statuten of het beheerregle-
ment moet goedgekeurd wor-
den door NIRAS.
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Het lanceren van projectoproe- Lokaal Fonds kan deze projecten

WDS.BE

pen, de selectie van projecten,
het uitbetalen van de financiéle
steun en de verdere opvolging ligt
bij de Uitvoerende Comités van
Dessel en Mol.

“In februari 2023 lanceerde het
Uitvoerend Comité Dessel zijn vijf-
de projectoproep, met als cen-
trale slagzin ‘Heb jij een hart voor
Dessel en bouw jij graag mee aan
een betere toekomst?” Deze pro-
jectoproep was specifiek gericht
op projecten die zonder steun van
het Lokaal Fonds niet mogelijk
zouden zijn, vertelt Stijn Vanher-
ck, ondervoorzitter Lokaal Fonds.
“Lokale projecten met de focus op
‘mens en omgeving. We hebben
22 projecten geselecteerd voor
een totaalbedrag van € 92130, zij
kunnen bij hun realisatie rekenen

3

op onze financiéle ondersteuning”.

“Het was een open oproep, be-
doeld voor allerhande projecten
die een meerwaarde kunnen
creéren voor de Desselaars of een
opwaardering kunnen betekenen
voor een Desselse organisatie. Het

een financieel zetje in de goede
richting geven om er nét iets meer
van te maken”, vertellen Eric De
Ridder, voorzitter van het Lokaal
Fonds en Ellen Broeckx, voorzitter
van het Uitvoerend Comité Dessel.

Op 26 september 2022 lanceerde
het Uitvoerend Comité Mol een
4de oproep met als slagzin ‘Plan-
nen voor een inclusieve samenle-
ving in Mol?’. “ Er werden 15 aan-
vragen ingediend”, vertelt Eric.
“Het Uitvoerend Comité Mol heeft
de selectie afgerond in januari
2023. Zij hebben 13 projecten ge-
selecteerd die financiéle onder-
steuning van ons ontvangen”.

In september 2023 lanceerde het
Uitvoerend Comité Mol zijn vijf-
de projectoproep “Werk jij mee
aan (een) Mooi Mol?”. “Dit keer
was het een open oproep”, zegt
Stijn. “39 projecten werden inge-
diend, 14 projecten werden gese-
lecteerd voor een totaalbedrag
van € 75.050,36".
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Na het doorlopen van hun projectoproep hebben
de Uitvoerende Comités het verloop van de op-
roep, hun eigen werking en de selectie- en evalu-
atieprocedure opnieuw geévalueerd en herwerkt”
vult Eric verder aan. “De herwerkte versie van de
selectie- en evaluatieprocedure van de beide Uit-
voerende Comités worden door het bestuursor-
gaan goedgekeurd”.

Op de iets langere termijn wil het bestuursor-

gaan zich voorbereiden op de volstorting van het
kapitaal en de aangepaste projectwerking die
zal voortvloeien uit de ruimere beschikbare wer-
kingsmiddelen.




TOEKOMST
VISIE - sommues

DOCUMENTEN

“In 2022 hebben we de laatste hand ge-
legd aan het aanpassen van de go-
vernance documenten van het Lokaal
Fonds (statuten, beheerreglement, in-
tern reglement)”, vertellen Stijn en Eric.

“Het uitgangspunt van deze aanpassing
ligt in het feit dat de vzw-wetgeving ver-
vangen is door het nieuwe Wetboek voor
Verenigingen en Vennootschappen. Het
beheerreglement en de statuten van de
Stichting Lokaal Fonds werden daarom
op een aantal punten bijgestuurd om
ze in overeenstemming te brengen met
deze nieuwe code”.

Het bestuursorgaan van de Stichter,
NIRAS, keurde de volledig aangepas-
te statuten van het Lokaal Fonds goed
in haar zitting van 2 december 2022.
| ' Daarnaast worden de aangepaste sta-
tuten ook door de beide partnerschap-
‘ . | pen STORA en MONA goedgekeurd.

“Op 20 april 2023 hebben we een bui-
tengewone vergadering van het be-
stuursorgaan gehouden in het bijzijn
van notarissen Colson en Blervacg. Het
bestuursorgaan nam de volledig aan-
gepaste statuten aan die in overeen-
stemming zijn met het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen”, ver-
telt Eric.

REFLECTIE OVER DE
VOORBIJE 5 JAAR

In de tweede helft van 2022 werd een
ruimere reflectie opgestart over de toe-
komstvisie, de werking en de verdere
professionalisering van het Lokaal Fonds
als organisatie met externe ondersteu-
ning en nauwe betrokkenheid van de lo-
kale stakeholders. “In 2023 hebben we
deze ruime reflectie voortgezet”, vertelt
Eric. “Fase | van deze oefening levert ons
een organisatiemodel op waar we naar
toe willen groeien”.
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DE WEG NAAR VERDERE
PROFESSIONALISERING
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Op weg haar Fase I

“Begin 2023 hebben we fase |
van de ruime reflectie gefinali-

seerd”, vertelt Stijn. “Binnen een

tijdspanne van 3 tot 5 jaar wil-
len we evolueren en groeien
naar een toekomstig organisa-
tiemodel”. “Binnen dit toekom-
stig model trekt het bestuurs-
orgaan geen opvolging naar
zich toe, maar focussen we ons
vooral op strategisch beleids-
matige zaken. Daarnaast zal
er een sterke stafwerking zijn
die ondersteunend en advise-
rend werkt naar het bestuursor-
gaan”, gaat Stijn verder. “Naast
de twee Uitvoerende Comiteés
is er ook een Strategisch pro-
gramma dat zich bezighoudt
met het uitvoeren, beheren en
opvolgen van strategische pro-
gramma’s die regio overkoe-
pelend werken. De twee Uit-
voerende Comités plannen,

Aahwerving personeelslid

“In het voorjaar van 2023 heb-
ben we, als een van de eer-

ste stappen in de professiona-
lisering van het Lokaal Fonds,
een aanwervingsprocedure ge-
lanceerd voor een personeels-
lid”, zegt Eric. “Deze procedu-
re heeft evenwel niet geleid tot

LOKAALFONDS.BE

beheren en volgen projecten
op lokaal niveau op”. Een Ad-
ministratief service/Codrdinatie
center zal enerzijds de project-
en programmawerking onder-
steunen en anderzijds de vrij-
willigerswerking ondersteunen
bijvoorbeeld op vlak van com-
municatie.

“Om de implementatie en het

opvolgen van de implementatie
in goede banen te leiden, heb-
ben we een overheidsopdracht
uitgeschreven”, vertelt Stijn. “De
gunning is voorzien in februa-

ri 2024”.

” o«

een concrete aanwerving”. “In
het eerste trimester van 2024
zullen we de functie opnieuw
evalueren en zullen we een
nieuwe aanwervingsprocedure
lanceren”.

COMMUNICATIE

De Uitvoerende Comités Dessel
en Mol communiceren zowel of-
fline (affiches, flyer, ...) als onli-
ne (website, Facebook en Insta-
gram) met de lokale bevolking
in aanloop naar hun projecto-
proep.

Op de publieke projectenpa-
gina van de website wordt in-
formatie getoond over de ge-
steunde projecten.

Het Lokaal Fonds wil op een
eenduidige manier naar buiten
komen met uniforme en helde-
re boodschappen, gericht op
alle doelgroepen binnen de sa-
menleving van Dessel en Mol.
De communicatie draagt bij

aan de naamsbekendheid en
het creéren van een draagvlak.
Daarnaast wil het Lokaal Fonds
de lokale bevolking van de ge-
meenten Dessel en Mol infor-
meren over haar activiteiten,
gerealiseerde projecten en pro-
jectoproepen.

Voor het uitwerken van de com-
municatiestrategie 2022-2025
en de online en offline com-
municatiemiddelen doet de
Stichting Lokaal Fonds een be-
roep op het communicatiebu-
reau Phobos & Actor. Elk pro-
ject moet een glimlach toveren
bij de mensen. Mensen uit de
omgeving worden in beeld ge-

bracht, wat voor een groter
bereik zal zorgen. De maat-
schappij is meer dan een socia-
le mediaverhaal, met fotografie
kan er echt een verschil ge-
maakt worden.

Het Lokaal Fonds heeft roll-ups
ter beschikking die tijdens de
officiéle opening van een pro-
ject kunnen opgezet worden.
Daarnaast bezorgt het Lokaal
Fonds alu-plaatjes die bij een
gerealiseerd infrastructuurpro-
ject kunnen opgehangen wor-
den.




Jaarrekening enh
werkingsverslag

In de zitting van 14 juni 2023
keurde het bestuursorgaan de
jaarrekening 2022 goed. Naast
de jaarrekening werd ook het
werkingsverslag 2022 goed-
gekeurd. Het verslag geeft een
overzicht van de werking van
de Stichting Lokaal Fonds.

22 LOKAALFONDS.BE

WERKINGSVERSLAG 2023

" P

Begdroting 2024

“Ook in 2023 hebben we de no-
dige aandacht besteed aan het
opstellen van de begroting voor
2024”, vertelt Eric. “In de begro-
ting van 2023 werd er, los van
de gebruikelijke uitgaven, een
budget voorzien voor het aan-
passen van de governance do-
cumenten en voor het aan-
werven van een personeelslid.
Daarnaast voorzagen we ook
een budget voor het opstarten
en inrichten van het Investe-
ringscomité en het vervolgtra-
ject van de reflectieoefening”.

(fls
€ 45.000

Per compariment

“Voor elk compartiment voor-
zagen we een werkingsbij-
drage van 45.000 euro voor
projectwerking. Naast het
goedkeuren van de begroting
van het Lokaal Fonds, keurden
we ook de begrotingen van de
Uitvoerende Comités goed”.

THESA
COMPA

Het bestuursorgaan van het Lo-
kaal Fonds beheert in de begin-
periode het voorschot, zijnde

1 miljoen euro, zelf. “Het start-
kapitaal zullen we niet zelf be-
heren, dat gebeurt door pro-
fessionelen die zetelen in het
investeringscomite”, vertelt Stijn
Vanherck.

“Via een zorgvuldige beleg-
gingsstrategie moeten zij zor-
gen voor duurzame en jaarlijks
terugkerende renteopbreng-
sten. We hebben het investe-
ringscomité samengesteld en
de vijf leden benoemd in onze
zitting van 13 september 2023”.

Het investeringscomite bestaat
uit: Kristien Smedts, Dirk Mi-
chielsens, Pascal Paepen, Erik
Vande Paer en Koen Vos. Zij ne-
men een mandaat op van 4
jaar (09/2023 - 09/2027).

Op 10 oktober 2023 maakte
het investeringscomité Lokaal
Fonds kennis met het investe-
ringscomité NIRAS. Tijdens deze
kennismaking lichtte het inves-
teringscomité NIRAS toe hoe zijj
hun strategie voor het strate-
gisch beleggingsbeleid voor het
Fonds op Lange Termijn (FLT)
geologische berging hebben
ontwikkeld.

IMEN

Met het oog op een storting
van de eerste schijf in het voor-
jaar van 2024 werkt het inves-
teringscomité Lokaal Fonds een
opdracht uit voor het uitvoe-
ren van een ALM-studie en het
aanstellen van een ALM-con-
sultant. De gunning van deze
opdracht is voorzien in het
voorjaar van 2024. “Hun beleg-
gingsstrategie moet klaar zijn
als de 1Iste schijf gestort wordt
in 2024”7, zegt Stijn.
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Het Uitvoerend Comité Des-
sel telt zes leden, vrijwilligers
die gelijk verdeeld zijn over de
drie Desselse actorengroepen
(maatschappelijke, economi-
sche, politieke) en die aange-
duid worden door de Algemene
Vergadering van STORA.

In 2023 moeten er geen nieu-
we benoemingen gebeuren en
blijft de samenstelling van het
Uitvoerend Comité Dessel dus
ongewijzigd:

RELATIE TOT STORA

“We vinden het belangrijk dat er vol-
doende connectie is tussen het Lokaal
Fonds en STORA. De terugkoppeling
over de stand van zaken van het Uitvoe-
rend Comité Dessel en het Lokaal Fonds
in het algemeen is dan ook een agenda-
punt dat regelmatig terugkomt in het
bestuursorgaan van STORA. Ook voor
de Algemene Vergadering van STORA
gaf ik een toelichting over het verloop
van de projectoproep van 2022 en het
resultaat van de online enquéte”, ver-
telt Ellen.

SAMENSTELLING

POLITIEKE ACTOREN

VOORZITTER Ellen Verhoeven
Ellen Broeckx (mandaat 2020 - 2024)
(mandaat 2020 - 2024)

WERKING

Voorzitter van het Uitvoerend Comité Dessel,
Ellen Broeckx, vertelt hoe het comité werkt:
“We komen in principe elke maand samen, in to-
taal hadden we in 2023 tien vergaderingen. We
worden ondersteund door een stafmedewerker
die door STORA ter beschikking wordt gesteld.
We krijgen elke maand een terugkoppeling van
de besprekingen in het bestuursorgaan van het
Lokaal Fonds. Zo blijven we ook als Uitvoerend
Comité Dessel op de hoogte en kan er duidelijk
doorgegeven worden wat er van ons verwacht
wordt. En als de selectie van de projecten na
een Desselse projectoproep besproken wordt in
het bestuursorgaan, dan word ik uitgenodigd
om dit toe te lichten.”

BEGROTING 2023

MISSIE

Het bestuursorgaan kent voor 2023 aan
de compartimenten Dessel en Mol elk
een werkingsbudget van € 45.000 toe.
Het saldo van het werkingsbudget 2021
van het compartiment Dessel (€ 80.171)
wordt nog toegevoegd aan de begroting
van 2023, net als het vrijgekomen sal-
do van de volledige afgewerkte projec-

Door projecten en/of activiteiten financieel te MAATSCHAPPELIJKE ACTOREN

ondersteunen, wil het compartiment Dessel

een duurzame meerwaarde creéren voor en de

levenskwaliteit verhogen van de bevolking in

Dessel. :
Het compartiment Dessel wil niet alleen de

huidige generatie maar ook de toekomstige

generaties Desselaars steunen in sociale,
economische, culturele, ecologische... projecten
en/of activiteiten.

Elke generatie zal daarbij, naargelang

de noden van het moment, zelf kunnen
beslissen welke ondersteuning het meest
geschikt is. Op die manier wordt bijgedragen
aan het maatschappelijk draagvlak

voor de bergingsinstallatie voor laag- en
middelradioactief en kortlevend afval in Dessel
en wordt ook de herinnering aan de berging
levend gehouden.

Guy Peeters

(mandaat 2022 - 2026)

Patrick Heymans

(mandaat 2022 - 2024)

ECONOMISCHE ACTOREN

Stany Van den Stijh Vanherck
Bogaert (mandaat 2020 - 2024)
(mandaat 2022 - 2026)
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toproepen van 2020 (€ 17.453) en 2021 (€
6.647). Zo komt het totale werkingsbud-
get van het compartiment Dessel voor
2023 op € 149.271.

In 2023 worden, los van de gereserveerde
steunbedragen voor Desselse projecten,
beperkte uitgaven gedaan.
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Het Lokaal Fonds is bij 77% van de respondenten bekend,
54% kent ook projecten die al steun kregen.

; i En de steun van het Lokaal Fonds maakte al meermaals
Zoals voorzien in het jaaractieplan, or- N & het verschil voor verenigingen. Dat blijkt uit de getuige-

ganiseert het Uitvoerend Comité Des- ; nissen van verschillende deelnemers:

sel in 2023 een kleinschalig onderzoek ;
1bij de Desselaars. Ellen Broeckx licht | | ) 'Er Kon degelijk materiaal aangekocht worden, dat an-
toe: “Wanneer de bergingsinstallatie ders te duur zou zijn.'

gebouwd is, zal het volledige bedrag

in het fonds gestort worden. Dan kun- 'Door de steun van het Lokaal Fonds worden onhaalbare
nen ook grotere projecten gesteund doelen bereikbaar.'

worden. Om te weten te komen wel- .

ke klemtonen dan gelegd moeten wor- 'Projecten worden door de steuh van het Lokaal Fonds
den, organiseerden we in april-mei-ju- ineens wel haalbaar.'

ni 2023 een online enquéte. Bedoeling 'Projecten kunnen sheller gerealiseerd worden.'

was om te weten te komen waar de pri-

oriteiten van ‘de’ Desselaar liggen.” 'Verschillende projecten hadden allicht niet plaatsge-

: vohden zonder de steun.'

“De online enquéte werd bekendge- -

maakt in het gemeentelijk infoblad ‘De f 'De steun van het Lokaal Fonds heeft echt langdurige
Desselaar’, maar ook op de online ka- " effecten voor de verenigingen!'

nalen van het Lokaal Fonds en van L

STORA. En ook de leden van de ge- . 'Het Lokaal Fonds helpt verenigingen groeien.'
meentelijke adviesraden kregen de

vraag om de vragenlijst in te vullen.” 'Met de steun kuhnhen we verder bouwen aan eenh goede

werking, zonder teveel eigeh middelen te moeten in-
vesteren.'
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DOORLOPEN
OPEN OPROEP
DESSEL 2023

“Einde 2022 waren we al bezig
met de voorbereidingen voor
de nieuwe, vijfde projectoproep
in Dessel. We legden onder an-
dere de criteria vast om de pro-
jecten te beoordelen”, vertelt
Ellen Broeckx, voorzitter van
het Uitvoerend Comité Dessel.
“Op 1februari 2023 werd de op-
roep gelanceerd. Dit was een
open oproep, niet gericht op
projecten in een bepaald the-
ma. De slagzin was ‘Op zoek
naar projecten met een hart
voor Dessel’”
De oproep richt zich tot ieder-
een uit Dessel: individuen (voor
zover geen individueel be-
lang), verenigingen, adviesra-
den, lokaal bestuur (voor zover
geen reguliere taak van het lo-
kaal bestuur) en bedrijven. Per
project kan maximaal € 7.000
steun gegeven worden, met
een maximum van 70% van de
kosten. Er wordt een totaalbe-
drag van € 100.000 voorzien.
“We deden er alles aan om de
projectoproep bekend te ma-
ken bij de Desselaars. Er was

een flyer die huis aan huis ver-
deeld werd in Dessel, een pers-
bericht, een mailing naar de
Desselse adviesraden met een
presentatie voor de verenigin-
gen, een artikel in het gemeen-
telijk informatieblad ‘De Desse-
laar’ en 13 online berichten op
de facebook- en instagrampa-
gina van het Lokaal Fonds over
de hele duur van de projec-
toproep”, somt Ellen op. “Ook
STORA en de gemeente Dessel
wilden de projectoproep mee
bekendheid geven via hun ka-
nalen.”

De kandidaten kunnen een pro-
jectaanvraag indienen tussen
01/02/2023 en 17/04/2023. Er
worden 28 aanvragen inge-
diend, voor een totaal bedrag
van € 119.659. Eerst wordt be-
keken of de projecten al dan
niet ontvankelijk zijn. Eén pro-
ject wordt niet ontvankelijk ver-
klaard en wordt dus niet verder
meegenomen in het beoorde-
lingsproces.

“De tweede stap was de beoor-
deling: we toetsten alle projec-
ten aan onze beoordelingscri-
teria. We hadden verschillende
besprekingen en vroegen nog
bijkomende informatie op. En
zo kwamen we met het Uitvoe-
rend Comité Dessel tot een se-
lectie van de projecten die we
willen ondersteunen. Er werd
een projectfiche opgesteld over
elk project, met de motivering
voor de selectie of de niet-se-
lectie”, vertelt Ellen. Ook het
bestuursorgaan vroeg nog bij-
komende informatie op over
enkele projecten, waarna de
definitieve beslissing genomen
werd om 22 projecten te oh-
dersteunen, voor een totaal-
bedrag van € 92.130. De mees-
te projectindieners konden in

Jjuni 2023 geinformeerd worden.

Er werden overeenkomsten op-
gemaakt met alle begunstig-
den.

%
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Projecten

Steun voor 22 Desselse projecten,
voor eehn totaalbedrag van € 92.130

Dit zijn de 22 projecten die het Lokaal Fonds steunt in het kader van de

Open Oproep Dessel 2023:

+ Vernieuwing van de keuken
in de Kristoffelzaal in het
gehucht de Heide, waar vele
activiteiten en feesten van
verenigingen en Desselaars
doorgaan.

+ De organisatie van een
aperitiefconcert met Dagmar
Feyen, voor de leden van Sa-
mana Dessel.

+ Een cashless jetonautomaat
in de kantine van KFC Witgoor
Sport.

+ Typlessen voor de oudste
kinderen van basisschool De
Meikever.

+ Investeringen om beachvol-
leybal ‘Spinley Beach’ naar
een hoger niveau te brengen.

+ Een nieuw dak voor de bergru-
imtes en een nieuw afdak voor
de supporters van voetbalclub
SK Claridge.

+ Materiaal voor kleuterturnen
bij basisschool De Meikever.

+ Fietshelmen voor de kinderen
van basisschool De Meikever.

+ De heraanleg van het voet-
balterrein van FCW Spin.

+ De aankoop van interactieve
touchscreens voor het natuur-
museum van Den Bunt vzw.

+ Duurzaam materiaal voor de
lessen van de kookploegen
van KWB Witgoor, maar ook
voor alle andere gebruikers
van het Parochiecentrum.

+ De aankoop van vier senior-
tenten voor Chirojongens
Dessel.

+ De aankoop van veilige en
praktische opberg- en trans-
portkoffers voor Chiromeisjes
Dessel.

+ Het aanbieden van digitale en
interactieve doe-activiteiten
tijdens de Desselse sportweek.

+ Airco bij de jeugdacademie
van KFC Dessel Sport.

+ Verledding van de verlicht-
ing in het Parochiecentrum
Witgoor.

+ Installatie van een warmte-
pompboiler in het Parochie-
centrum Witgoor.

+ Een nieuwe muziekinstallatie
voor jongerengemeenschap
Scharnier.

+ Attenties voor alle vrijwilligers
die meewerkten aan het mas-
saspektakel wettewa.

+ Nieuwe akoestische wanden
en meubilair bij Tennisclub
Spinnis.

+ Een ‘Desselse’ uitbreiding van
het muziekfestival ‘Oan de
Voart’ van CC Toendra vzw.

+ Cultuurkansen voor de Des-
selse scholen in Tabloo, een
initiatief van CC Toendra vzw.



ENKELE GESTEUNDE
PROJECTEN IN DE
KIJKER

In de loop van 2023 ontvingen 24 projecten uit verschil-
lende projectoproepen de beloofde steun van het Lokaal
Fonds. We zetten er hier enkele in de kijker:

30
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Cultuurkansen voor
Desselse scholen

Met de hulp van het Lokaal
Fonds kon CC Toendra vzw alle
lagere schoolkinderen van de
Desselse scholen de kans geven
om een culturele voorstelling bij
te wonen in Tabloo, afgestemd
op de leeftijd en leefwereld van
de kinderen.
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Verledding Parochie-
cenhtrum Witgdoor

De TL-verlichting in Parochie-
centrum Witgoor werd vervan-
gen door LED-verlichting. Dit is
een duurzame kwaliteitsverbe-
tering van deze infrastructuur
die een vaste waarde is in de
Desselse/Witgoorse gemeen-
schap. De steun van het Lokaal
Fonds kan er voor zorgen dat

de gemeenschapsruimte een
betaalbare locatie blijft voor de
Desselse verenigingen (en an-
dere gebruikers).

5p|nley Beach Next
Level

Door te investeren in infrastruc-
tuur en trainingsmaterialen
konden de beachvolley-trainin-
gen en het hosten van be-
achtornooien naar een ho-

ger niveau gebracht worden. In
Dessel wordt beachvolley aan-
geboden voor zowel spelers van
de eigen club als beachspelers
uit de wijde regio.

S[EURKLINK

Een muzikale thuis
voor |okale jeugd
bihnenh JG Scharnier

Met de financiéle steun van het
Lokaal Fonds werd één van de
lokalen van jongerengemeen-
schap Scharnier omgebouwd
tot een echte muziekstudio
"DeurKlink Studios". Een plaats
die kan dienen als onderdak
voor alle muzikale jeugd, met
of zonder ervaring in de sector,
een plaats waar ideeén tot le-
ven kunnen komen.
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OPVOLGING VORIGE PROJECTOPROEPEN

Uit de oproep 2020 ‘Vier mee 750 jaar Dessel’ wordt in
2023 nog één project afgerond, nadat het uitstel had ver-
kregen. Vervolgens wordt deze projectoproep definitief af-
gesloten.

Alle projecten uit de oproep 2022 “Zorg, gezondheid en wel-
zijn in Dessel’ worden afgerond, behalve één project dat
omwille van omstandigheden van overmacht niet afgrond
kan worden binnen de vooropgestelde termijn. Daarom
wordt uitstel verleend tot 30/06/2024. Dit wordt opgeno-
men in een addendum bij de overeenkomst, dat door beide
partijen ondertekend wordt.

PROJECTOPROEP 2024 VOORBEREIDEN

“Na elke projectoproep reviseren we onze selectie- en evalu-
atieprocedure. Dit deden we in het najaar van 2023, na het
afronden van de vijfde projectoproep, dus al voor de vijf-
de keer”, vertelt Ellen. “Daarna zijn we gestart met de voor-
bereidingen voor de zesde projectoproep in Dessel, met de
bedoeling om deze in februari 2024 te kunnen lanceren. De
resultaten uit de enquéte bij de Desselaars waren trouwens
de inspiratiebron voor de thema’s waarop we bij de nieuwe
projectoproep de focus leggen: jeugd en buurtwerking.”

PLANNING 2024 =S
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MISSIE

Door projecten financieel te ondersteunen,

wil het Uitvoerend Comité Mol een duurzame
meerwaarde creéren voor en de levenskwaliteit
verhogen van de bevolking in Mol. Daarnaast wil
het Uitvoerend Comité Mol ook tegemoetkomen
aan de actuele noden en behoeften in de Molse
gemeenschap.

Het Uitvoerend Comité Mol wil niet alleen de
huidige generatie maar ook de toekomstige
generaties Mollenaars steunen in sociale,
economische, culturele, ecologische... projecten.
Door bottom-up te werken en initiatieven

uit de gemeenschap naar boven te laten
komen, steunt het Uitvoerend Comité Mol

projecten die een meerwaarde bieden aan de
samenleving. Het Uitvoerend Comité Mol draagt
op deze manier bij aan het maatschappelijk
draagvlak voor de bergingsinstallatie voor

laag- en middelradioactief en kortlevend afval.
Bovendien wordt de herinnering aan de berging
levend gehouden.

“De vijfde oproep is uitgevoerd, de zesde staat in de startblokken” vertelt
Rit, voorzitter van het Uitvoerend Comité Mol. “Door het invoeren van het
pitchmoment, kunnen we de projecten beter doorgronden en ze beoorde-

len tijdens het beoordelingsproces”.

“Het herwerken van de selectie- en evaluatieprocedure drong zich op. De
opgelopen ervaring leert ons wat essentieel is en wat er kan vereenvoudigd
worden. Tot vandaag werkten we met een moeilijke en zware procedu-
re die te complex is en waarin meerdere zaken meermaals in voor kwamen.
Enkele enthousiaste leden en onze stafmedewerker zijn een vereenvoudig-
de en duidelijke versie aan het uitwerken”, vult Rit verder aan.

“Maandelijks word ik uitgenodigd op het bestuursorgaan van MONA en
koppel ik terug over de besprekingen van het Uitvoerend Comité Mol. Op
de algemene vergadering van MONA licht ik de uitgevoerde projecten, de
werking van UCM, de procedures, etc. toe aan de aanwezige leden”.

“Ons Uitvoerend Comité Mol bestaat vandaag uit 8 van de 9 leden, de
brugfunctie die door het negende lid wordt vervuld en uit het bestuursor-
gaan komt, is niet ingevuld”, vertelt Rit Kerstens. “De goede werking van
het Uitvoerend Comité Mol kan alleen door de ongelooflijke inzet van onze
vrijwilligers en hun enthousiasme”, vertelt Rit. “Maar de kers op de taart
is onze stafmedewerker, we kunnen steeds op haar rekenen, zij stuurt bij

waar nodig, blijft enthousiast en positief”.

“Bedankt allemaal voor jullie inzet!”

Rit Kerstens
Voorzitter Uitvoerend Comité Mol
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SAMENSTELLING
UITVOEREND
COMITE MoL

Het Compartiment Mol van het Lokaal
Fonds wordt bestuurd door het Uitvoe-
rend Comité Mol. Dit Uitvoerend Co-
mité Mol bestaat uit negen leden, die
door vzw MONA worden aangeduid.
De leden hebben allen een verschillen-
de achtergrond en komen uit verschil-
lende Molse gehuchten. Om ervoor te
zorgen dat niet alle leden op hetzelfde
moment vervangen moeten worden, is
een getrapt systeem voorzien. Dit be-
tekent dat elke twee jaar een aan-

tal leden vervangen of herbenoemd
wordt.

Tot op heden is de brugfunctie niet in-
gevuld. Het Uitvoerend Comité Mol telt
8 leden in plaats van 9.

WERKINGSVERSLAG 2023

DE SAMENSTELLING VAN HET
UITVOEREND COMITE MOL ZIET
ER IN 2023 ALS VOLGT UIT:

Gust Bleys Mattias Caers

(mandaat 2022 - 2024) (mandaat 2022 - 2024)

Luc Cools Jeroenh De Muyhck

(mandaat 2022 - 2024) (mandaat 2022 - 2024)

VOORZITTER Martine Paepen
Rit Kerstens (mandaat 2022 - 2026)
(mandaat 2022 - 2026)

Jens Brigitte Viskens
Timmermans (mandaat 2022 - 2024)
(mandaat 2022 - 2024)
vanaf juni 2022 voor de
resterende duur van het
mandaat van
Nick Bergmans.
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Linksboven op de foto: Jens Timmermans (lid), Martine Paepen (lid),
Jeroen De Muynck (lid), Brigitte Viskens (lid), Mattias Caers (lid)
Links onderaan: Rit Kerstens (voorzitter), Ingrid Vanhoof
(stafmedewerker), Gust Bleys (lid) en Luc Cools (lid)

WERKING

Rit Kerstens, voorzitter van het Uitvoerend Co-
mité Mol, vertelt hoe het comité werkt: “We ko-
men in principe maandelijks samen, behalve in
juli en augustus. In totaal hadden we in 2023 10
vergaderingen. Naast de maandelijkse verga-
deringen organiseren we een aantal extra over-
legmomenten voor het jureren en selecteren
van projecten.”

“De maandelijkse terugkoppeling van de be-
sprekingen in het bestuursorgaan zijn groten-
deels weggevallen omdat de brugfunctie, onze
link met het bestuursorgaan, nog steeds niet
ingevuld is. Als Uitvoerend Comité Mol zijn we
minder goed op de hoogte en is het niet altijd
duidelijk wat er van ons verwacht wordt”, ver-
telt Rit. “Vzw MONA stelt een stafmedewerker
ter beschikking om onze werking te ondersteu-

”

nen’.

“Wanneer het bestuursorgaan de selectie van
projecten bespreekt, worden we, ikzelf of enke-
le UCM-leden, uitgenodigd op het bestuursor-
gaan om de selectie toe te lichten”.

Z

UITVOEREND COMITE MOL & MONA

“De terugkoppeling over de stand van

zaken van het Uitvoerend Comité Mol is
een vast agendapunt op het bestuursor-
gaan van MONA. Ook voor de Algemene
Vergadering van MONA gaf ik een toe-
lichting over het verloop van de projec-
toproep van 2022 en de lancering van
onze nieuwe oproep ‘Werk jij mee aan
(een) Mooi Mol?”, vertelt Rit Kerstens.

A
iy
BEGROTING 2024

Het bestuursorgaan kent voor 2023 een
werkingsbijdrage van €45.000 toe aan
de compartimenten Mol en Dessel. “Na
deze beslissing hebben we onze begro-
ting voor 2024 opgesteld. Het resterend
saldo van stopgezette projecten uit de
voorbije oproepen en van de werkings-
jaren 2020, 2021 en 2022 hebben we
aan het werkingsbudget van 2023 toe-
gevoegd”, vertelt Jeroen De Muynck, fi-
nancieel coérdinator van het Uitvoerend
Comité Mol. “Los van de gereserveerde
bedragen voor de projecten hebben we
in 2023 zeer beperkte uitgaven gedaan”.



ONZE EIGEN WERKING EVALUEREN

“Na elke projectoproep moet de selectie-
en evaluatieprocedure herzien worden.
Na het afronden van de thema oproep

Mol2022 hebben we onze procedure her-
zien op basis van de opgedane erva-
ringen”, vertellen Gust Bleys en Martine
Paepen, leden van het Uitvoerend Comi-
té Mol.

“We starten met de vierde revisie van de
procedure”, vertelt Martine verder. “We
willen de procedure vooral vereenvou-
digen en verstaanbaar maken voor de
projectindieners”. “We willen enkel aan-
passingen doen die geen herschrijving
van het beheerreglement vragen”, ver-
telt Gust. “De aanpassingen die we willen
doen, hebben betrekking op de ontvan-
kelijkheid en de basis- en bijkomende cri-
teria”.

Op basis van de resultaten van de reflec-
tieoefening van de Stichting door een ex-
tern bureau, zal het Uitvoerend Comité
Mol zijn eigen werking opnieuw evalue-
ren en bijsturen waar nodig.

DOORLOPEN

PROJECTOPROEP
MO0L2022.01 ‘PLANNEN
VOOR EEN INCLUSIEVE
SAMENLEVING IN MOL?’

“Op 26 september 2022 werd
de vierde oproep gelanceerd.
Dit was een gesloten oproep,
gericht op projecten in het the-
ma ‘Plannen voor een inclusie-
ve samenleving’, vertelt Rit Ker-
stens, voorzitter Uitvoerend
Comité Mol. “Met deze vier-
de oproep zetten we volop in
op inclusie. Dit mag je ruim in-
terpreteren: meedoen in de sa-
menleving ongeacht de noden
die je hebt. Alle thema’s waren
mogelijk: onderwijs, werk, wo-
nen, cultuur, welzijn, vrije tijd,
sport,... Het belangrijkste cri-
terium was dat je dossier zich
richt op het bevorderen van een
inclusieve samenleving in onze
gemeente”, aldus Rit.

“We hebben de projectoproep
bekend gemaakt via de web-
site van het Lokaal Fonds, een
persbericht, een mailing naar
de verschillende Molse advies-
raden en 10 online berichten op
de facebook-, Instagram- en
LinkedIn-pagina van het Lokaal
Fonds en dit gedurende de hele
duur van de projectoproep”.

“Aan MONA en de gemeente

Mol hebben we gevraagd om
de projectoproep via hun kana-
len mee bekend te maken en
verder te verspreiden”.

“Voor deze oproep hebben we
een totaalbedrag van € 75.000
voorzien. De kandidaten kon-
den een projectvraag indie-
nen tussen 26 september en 12
december 2022. Er werden 15
projectaanvragen ingediend
voor een totaalbedrag van
€56.550,40. Per project kunnen
we maximaal € 5.000 steun
geven, met een maximum van
70% van de kosten”, vertelt Rit.
“We bekijken project per project

of het al dan niet ontvankelijk is.

De 15 projecten worden ontvan-
kelijk verklaard en worden dus
verder meegenomen in het be-
oordelingsproces”.

In een tweede stap, januari -
februari 2023, heeft het Uitvoe-
rend Comité Mol de projecten
inhoudelijk beoordeeld. De ont-
vankelijk verklaarde projecten
moeten worden getoetst aan
de beoordelingscriteria vermeld
in de projectoproep. Na ver-
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schillende besprekingen heeft
het Uitvoerend Comité Mol een
selectie van projecten die ze
wensen te ondersteunen. “We
selecteerden 13 projecten voor
een totaalbedrag van € 50.413%,
vertelt Rit Kerstens. “Per project
werd er een projectfiche opge-
steld met de motivering voor de
selectie of niet-selectie”.

Het Uitvoerend Comité Mol
vroeg aan het bestuursorgaan
om op 8 februari 2023 een be-
slissing te willen nemen over
welke Molse projecten door het
Lokaal Fonds gesteund kunnen
worden, op basis van de selec-
tie van het compartiment Mol.

“We hebben de projectindieners
in maart 2023 geinformeerd”,
vertelt Rit Kerstens.



‘PLANNEN VOOR EEN
INCLUSIEVE SAMENLEVING:

+ Twee tijdelijke zeecontainers
worden vervangen door een
permanente infrastructuur
om aan de groeiende vraag
naar voedselhulp te kunnen
voldoen. Actie M.I.N. is continu
op zoek naar nieuwe bronnen
van voedsel en investeert fors
in huisvesting.

Uitbreiding en herinrichting
van klaslokalen techniek op
campus Rozenberg. Vanaf
schooljaar 2023-2024 verwel-
komt campus Rozenberg ook
leerlingen van het eerste jaar
PRO die een beroepsgerichte
opleiding volgen, waaronder
techniek.

Den Brand baat het Cul-
tuurcafé uit. Mensen met een
beperking die samen met een
team vrijwilligers hun eigen
cultuurcafé uitbaten.

Het KOMMA-project brengt
jongeren met autisme samen
om tips uit te wisselen, nieuwe
dingen te leren en positieve
ervaringen op te doen.

Talentenhuis campus Sint-Lut-
gardis: jongeren klaarstomen
voor de maatschappij zodat
ze er deel van kunnen uit-

maken, zodat ze klaar zijn
om hierin aan te sluiten. Het
project geeft erkenning aan
de eigenheid van elke leerling
met zijn sterktes en zwaktes.

Lidwina Maatwerkbedrijf start
het project rattenvallen op.
Lidwina stemt hoogtechno-
logische rattenvallen samen
plaatst deze bij particulieren.

Vzw M.I.N. Mol frist haar sa-
nitaire voorzieningen op en
plaatst veilige opbergrekken.

Kom-op-Ademweekend:
een weekend speciaal voor
jongvolwassenen met en na
kanker, om lotgenoten te
ontmoeten, leeftijdsgenoten
die maar één woord nodig
hebben om elkaar te verstaan,
die zich even geen patiént
hoeven te voelen en die
vriendschappen sluiten voor
het leven.

Een duofiets voor het WZC De
Witte Meren. De bewoners
van het woonzorgcentrum

en hun familie zullen dankzij
deze duofiets nog eens een
fietsritje kunnen maken in hun
oude buurt.

O
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Projecten

+ Een kinderspeelhoek in WZC

De Witte Meren moet jonge
kinderen motiveren om op
bezoek te komen bij de bewo-
ners.

Vzw De Sprong digitaliseert:
Met dit digitaliseringsproces
wil De Sprong haar doelgroep
medewerkers meer vertrouwd
maken met een digitale werk-
omgeving. Dit om hen digi-
taal sterker te maken en hen
vaardigheden aan te leren die
zij nodig hebben om succesvol
door te stromen naar een job
in de reguliere economie.

Saigo Sterrenbos wil de kloof
tussen de leerlingen en de
maatschappij dichten door
hen zoveel als mogelijk te la-
ten kennismaken met cultuur,
natuur, sport, etc.

Fotografie voor blinden en
slechtzienden: Ook als je
(bijna) niets kunt zien, kan je
fotograaf worden. Met dat
idee lanceerde de Molse
Tinne Vansand haar project
fotografie voor blinden en
slechtzienden.

DOORLOPEN
PROJECTOPROEP
MOL.2023 ‘WERK
JIJ MEE AAN (EEN)
Mool MOL?’

“Na het afronden van de thema oproep ‘Plan-

nen voor een inclusieve samenleving’ in maart
2023 zijn we begonnen met de voorbereidingen
voor de nieuwe, vijfde oproep in Mol”, vertelt Rit
Kerstens, voorzitter van het Uitvoerend Comité
Mol. “Op 10 september hebben we de vijfde op-
roep in Mol gelanceerd. Dit was een open oproep,
niet gericht op projecten in een bepaald thema.
De slagzin van de oproep was ‘Werk jij mee aan
(een) Mooi Mol?.

“We kozen deze keer voor een open oproep zon-
der bepaald thema. Alle verenigingen, organisa-
ties, scholen, bedrijven, en ook privépersonen van
Mol kunnen een projectaanvraag indienen. We
hopen met het Lokaal Fonds veel Molse projec-
ten te kunnen helpen waarmaken”, vertellen Eric
De Ridder, voorzitter van het bestuursorgaan en
Rit Kerstens, voorzitter van het Uitvoerend Comi-
te Mol.

“Om de projectoproep bekend te maken bij de
Molse bevolking hebben we samen met het com-
municatiebureau Phobos & Actor een commu-
nicatiecampagne uitgewerkt. De projectoproep
werd bekend gemaakt via de website van het
Lokaal Fonds. Een persbericht, een mailing naar
verschillende Molse adviesraden, 10 online be-
richten en 4 betaalde advertenties op de face-
book- en de instagrampagina van het Lokaal
Fonds over de hele duur van de projectoproep”,
vertelt Rit. “We hebben aan MONA en aan de
gemeente Mol gevraagd om onze projectoproep
via al hun kanalen mee bekend te maken en ver-
der te verspreiden”.

De kandidaten konden een projectvraag indie-
nen tussen 10 september en 10 oktober 2023. Er
werden 39 projectaanvragen ingediend voor een
totaalbedrag van € 177.057. Hierbij werd al re-
kening gehouden met het maximaal bedrag per

WERK JIJ MEE
AAN EEN MOOI MOL?

Goed nieuws, want onze jaarlijkse

i i 1
projectoproep staat onlinel
Check de website van WWW.LOKAALFONDS.BE
en dien vanaf 10/09/2023 tot en met
10/10/2023 jouw voorstel in.

"Q STICHTING

LOKAAL FOND

DUURTAME TOEKOMST

project van €7.500 en een maximale steun van

70% van de geschatte kosten.

“We hebben eerst bekeken of dat alle projecten
ontvankelijk zijn of niet”. Zeven projecten worden
niet ontvankelijk verklaard en niet verder meege-
nomen in het beoordelingsproces.

“Op zaterdag 11 november hebben we een pitch-
moment georganiseerd”, vertelt Rit verder. “We
hadden de 32 ontvankelijk verklaarde projecten
uitgenodigd, 27 van hen hebben toegezegd. Tij-
dens de pitch stellen de projectindieners hun pro-
ject voor in 5 minuten en konden wij vragen stel-
len over zaken die mogelijks niet duidelijk zijn. Na
de pitch toetsen we de projecten aan de beoor-
delingscriteria”, vult Rit verder aan.

Het Uitvoerend Comité Mol maakte een selectie
van de projecten die het wenste te ondersteu-
nen. Het bestuursorgaan nam hierover de defini-
tieve beslissing in december 2023, 14 projecten
voor een totaalbedrag van € 75.050,36 worden
gesteund.

“We hebben de projectindieners in januari 2024
geinformeerd”, zegt Rit.
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L~ 14 PROJECTEN DIE MpL
j NOG MOOIER MAKEN I

Duo-fiets voor WzC
De Witte Meren

Elke bewoner zou bij mooi weer de kans
moeten hebben om te kunnen deelne-
men aan een fietstocht. Zo startte het
WZC De Witte Meren met het project

“Zij genieten, wij trappen”. De duo-fiets
geeft meer vrijheid aan de bewoners.
Deze fiets maakt het voor een bewoner
terug mogelijk om, samen met een naas-
te of medewerker, waardevolle uitstapjes
te maken, om iets te gaan drinken, nog
eens langs een bekende omgeving te
fietsen om veranderingen in de streek te
zien, herinneringen op te halen, ...

Een containerbar, de missing
link in Mol-Donk: met de con-
tainerbar wil men Donk nieuw
leven inblazen, er een leef-
bare en zorgzame buurt van
maken waar mensen graag
wonen en leven. De container
wordt een centraal ontmoe-
tingspunt voor de buurtbewo-
ners.

De Witte Mol vernieuwt de
snoezel- en belevingsruimte
en de omliggende ruimtes
worden uitgebouwd tot een
ontmoetingscentrum waar het
voor de bewoners en familie
aangenaam vertoeven is.

Multi-disciplinariteit in het
clubhuis van de Wezelse ten-
nisvereniging: om de fietsclub
op lange termijn aan de club
te verbinden, zijn er enkele
investeringen nodig op viak
van veiligheid.

De verlichting in de werk-
plaatsen van Lichtstoet
Mol-Ginderbuiten wordt
vervangen door duurzame
ledverlichting.

FC Wezel Sport vervangt de
huidige, verouderde verlich-
ting naast de trainingsvelden
door duurzame ledverlichting.

De Groene Wij, een groene
zone rondom de kerk van
Mol-Gompel, plaatst een
spellenkast voor de buurtbe-
woners.

Kaartjes met een verhaal:
Sabine Jansen, een gepas-
sioneerd zorgkundige met

een passie voor fotografie en
00g voor verbindend com-
municeren is de bezieler van
dit project. 37 fotokaarten
met een vraag kunnen leiden
tot diepgaande gesprekken.
Het is een praktische tool die
makkelijk een "verbindende"
brug maakt tussen mensen
tijdens een gewoon gesprek...

+ Actie Mensen In Nood wil de
keuken herinrichten volgens
de normen m.b.t. de voedsel-
veiligheid, zo kunnen ze kook-
cursussen organiseren. Door
het plaatsen van geluidwe-
rende wanden creéren ze een
bijkomende gespreksruimte.

+ Radio Mol maakt radio met
de bakfiets: door er op uit te
trekken met de bakfiets pro-
beert radio Mol in te spelen
op de lokale actualiteit, daar
waar het nieuws is. Op deze
manier wil radio Mol contact
houden met de Mollenaars.

+ Het Wezels troostpaadje:
Buurtwerk Plus wil een troost-
paadje aanleggen buiten de
muren van het kerkhof. Via
een korte wandeling kunnen
mensen troost vinden bij het
lezen van gedichten, bekijken
van sprekende foto’s of het
aanschouwen van sprekende
beelden.

+ De scouts van Sint-Pieter ver-
bouwen hun lokaal: het lokaal
van Scouts Sint-Pieter Mol is
ooit gebouwd met het idee
twee jeugdgroepen te huis-
vesten. Door de jaren heen

is een van die twee groepen
verdwenen wat maakt dat
de benedenverdieping enorm
onpraktisch is ingericht voor
de huidige scoutsgroep.

De voetbalclub Mol Sport
bestaat 100 jaar: Mol Sport
kwam in 1955 in tweede
nationale uit, het op één na
hoogste niveau, én speelde de
halve finale van de Beker van
Belgié tegen FC Antwerp, de
oudste club van het land.

Breek je schild: een socio-cul-
tureel project dat zich inzet
om kwetsbaarheid bij jonge-
ren bespreekbaar te maken.
De eerste klassen van de
Molse middelbare scholen
zijn van start gegaan om hun
eigen stekel te maken. Op
een creatieve manier wordt
kwetsbaarheid bespreek-
baar gemaakt in hun klas. Op
het einde van het schooljaar
wordt er een openluchtfestival
hier over georganiseerd.

Een scheidingstransforma-
tor voor transitie Mol/Balen:
tijdens de Repair cafés wordt
er een hersteldienst aange-
boden aan de bezoekers. De
aanmaak van de scheiding-
stransformator zal ervoor
zorgen dat er meer toestellen
kunnen hersteld worden. Dit
zorgt voor minder afval en
minder CO? uitstoot.



ENKELE GESTEUNDE
PROJECTEN IN DE KIJKER

Kom Op Adem-
weekend

Tijdens een weekend in oktober
brachten 5 jongeren met kan-
ker tijd met elkaar door en de-
den ze enkele activiteiten. Het
is de bedoeling dat de zorgen
even vergeten konden worden
door samen met lotgenoten in
een rustige setting te verblij-
ven. Het gaat om jongeren met
kanker tussen de 17 en 35 jaar,
een doelgroep die tot nu nog
te weinig aandacht kreeg. Een
rustweekend als dit is heel be-
langrijk voor lotgenoten. De
jongeren kunnen soms ook ge-
woon even over niets praten,
die vieze vuile kanker moet niet
de hele tijd op de voorgrond
staan en er is ook begrip als ze
het daar even wel over willen
hebben.
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Rattenvallen
vah Lidwina

De firma Strygoo heeft een
hoogtechnologische rattenval
ontwikkeld die momenteel bij
Lidwina wordt samengesteld.
Omwille van het arbeidsinten-
sieve concept engageert Stry-
goo zich niet particulier. Het
betreft hier een systeem dat
zonder gif werkt en afgestemd
is op het gedrag van een rat-
tenpopulatie. Net in dat par-
ticuliere segment zit nu voor
Lidwina een interessante busi-
ness-uitdaging om dit product
ook voor de lokale bevolking
beschikbaar te maken. Lidwi-
na zorgt niet alleen voor het sa-
menstellen van de vallen, maar
verzorgt eveneens de dienst-
verlening van het concept. Be-
doeling van Lidwina is dus om
een aantal vallen aan te kopen,
deze op aanvraag van particu-
lieren ter plaatse te gaan op-
zetten en eveneens te voorzien
in de opvolging, lediging en zui-
ver maken van de gebruikte
vallen.

Digitalisering in de
sociale econhomie

De Sprong VZW, een Kem-
pisch maatwerkbedrijf, streeft
er naar de bedrijfsprocessen en
werkopdrachten te digitalise-
ren. Hun klanten willen genie-
ten van een flexibele en kwali-
teitsvolle service. Tegelijkertijd
worden de noden van hun doel-
groep medewerkers steeds
complexer. Met een digitalise-
ringsproces willen ze de doel-
groep medewerkers meer ver-
trouwd maken met een digitale
werkomgeving. Dit om hen di-
gitaal sterker te maken en hen
vaardigheden aan te leren die
zij nodig hebben om succesvol
door te stromen naar een job in
de reguliere economie.

Atelier Comité opent
haar deurep inh het
Cultuurcafe

In juni opende Atelier Comité
in Cultuurcafé 't Getouw haar
deuren. Het zijn mensen van
vzw Den Brand die samen met
een team vrijwilligers hun ei-
gen koffie-en theehuisje uitba-
ten. Door de uitbating van het
Cultuurcafé bevorderen ze so-
ciale inclusie. Er wordt een plek
gecreéerd waar cliénten met
een beperking gelijkwaardig
kunnen meedoen in de samen-
leving. In alle hoekjes van het
cultuurcafé vind je kunst. De
kunstwerken werden gemaakt
door cliénten van Den Brand.
Ze worden in alle vormen ten-
toongesteld gaande van affi-
ches, bierkaartjes,... tot onder-
leggers,...
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ANDERE
PROJECTOPROEPEN

OPVOLGING VORIGE PROJECTOPROEPEN

Oproep 2020 en 2021 kon in 2023 volledig worden afgeslo-
ten. Bijna alle projecten uit oproep 2022 worden afgerond,
uitgezonderd enkele, deze projecten zijn nog in volle uit-
voering. Hun realisatie is voorzien in juni 2024.

De oproep Mol2023.01 werd nog niet afgesloten omdat het
merendeel van de projecten nog niet gerealiseerd zijn. Het

Uitvoerend Comité Mol volgt de afloop van deze projecten

maandelijks op.

Wat staat er voor het Uitvoerend Comité Mol op de planning in
20247? Rit Kerstens, voorzitter, blikt vooruit:

“we willen in 2024 minstens één projectoproep lancerenh om lo-

kale projecten te ondersteunen, deze projectoproep willen we
voor eind december afronden.”

“In het hajaar vanh 2023 hebben we onze Selectie- en Evaluatie-
procedure onder de loep gehomen en geanalyseerd’ vertelt Rit.

“We gaan voor een vereenvoudigde procedure, de aahgepas-
te procedure wordt in het voorjaar van 2024 ter goedkeuring
voorgelegd aan het bestuursorgaan”.

“0ok in 2024 willen we onhze lokale gemeenschap blijven infor-
meren. We willen bijvoorbeeld meer aanwezig zijh op de
offici€le opening van derealiseerde projecten of een bezoek
brengen aan een gerealiseerd project . zo willen we gesteunde
én gerealiseerde projecten meer aandacht geven en hopen we
de bekendheid van het Lokaal Fonds ih de Molse gemeenschap
te Kuhnen vergroten’, aldus Rit.

“De 7de projectoproep willen we begih 2025 lanceren, we zullen
deze oproep voorbereiden in 20247 vult Rit verder aan.




BLIK

COMMUNICATIE

Samen met het communicatiebureau Phobos
& Actor werkt de Stichting Lokaal Fonds de
communicatiestrategie verder uit om op een
eenduidige manier naar buiten te komen met
uniforme en heldere boodschappen gericht op
alle doelgroepen in de samenleving.

Het Lokaal Fonds wil een prominentere rol
spelen op vlak van communicatie. In 2024 wil
het Lokaal Fonds projecten op hun weg naar
realisatie en/of gerealiseerde projecten meer in
de kijker zetten via de verschillende communi-
catiekanalen.

FOTODATABANK

Een fotograaf brengt alle gerealiseerde
projecten in Dessel en Mol in beeld. Het gebruik
van dit beeldmateriaal draagt bij aan de
naamsbekendheid en het creéren van een
draagvlak. Daarnaast wil het Lokaal Fonds

de lokale bevolking van de gemeenten Dessel
en Mol informeren over haar activiteiten,
gerealiseerde projecten en projectoproepen.
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WERKINGSVERSLAG 2023

VOORUVIT-

IMPLEMENTATIE

EN OPVOLGING
ORGANISATIEMODELLEN
LOKAAL FONDS

Fase | van de reflectieoefening werd begin
2023 afgerond. De concrete uitwerking van fase
lis voorzien in 2024. De opdracht wordt begin
2024 gegund, daarna kan men aan de slag met
de implementatie en het uitrollen van het toe-
komstig organisatiemodel.

AANWERVING
PERSONEELSLID

De procedure voor het aanwerven van een
personeelslid wordt opnieuw geévalueerd en
opnieuw gelanceerd in de loop van 2024.

AANPASSEN GOVERNANCE
DOCUMENTEN

Een 2de statutenwijziging en aanpassing van
het beheerreglement dringt zich waarschijnlijk
op na het afronden van fase Il van de
reflectieoefening.

NIEUWE SAMENSTELLING
BESTUURSORGAAN

In juni 2024 wordt het bestuursorgaan opnieuw
samengesteld. De mandaten van een aantal
bestuurders lopen ten einde, zij worden
vervangen. Het behouden van de continuiteit
binnen het bestuursorgaan wordt de komende
jaren een uitdaging.

TOEZICHTCOMITE FMT

Het Toezichtcomité FMT is belast met het con-
troleren van de aanwending van de middelen
van het Fonds op Middellange Termijn (FMT).
In de maanden maart en november van 2024
plant het Toezichtcomité FMT een ontmoeting
met het bestuursorgaan van de Stichting Lo-
kaal Fonds.
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Omschrijving 2023

Samengevatte balans (€)

ACTIVA
Vorderingen op ten hoogste één jaar
Handelsvorderingen 12,5

Vlottende activa
Liquide middelen 491.973,82 653.863,56 789.584,06 867.745,58
Totaal van de Activa 491.973,82 653.863,56 789.584,06 867.758,08

PASSIVA
Eigen vermogen
Fondsen van de stichting
Permanente financiering 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Overgedragen verlies (-) -4.734,02 -4.734,02 -4.734,02 -4.734,02
Schulden
Schulden op ten hoogste één jaar
Handelsschulden 71,40 0,00 266,70
Overlopende rekeningen 436.636,44 598.597,58 734.051,38 812.492,10

Samengevatte resultatenrekening (€)

Bedrijfsopbrengsten
werkingsbudget 185.678,40 120.609,54 97.766,70 89.897,59
Bedrijfskosten

Diensten en diverse -188.241,15 -120.594,87 -97.722,91 -90.455,26
goederen

Andere bedrijfskosten -227,30
Bedrijfsresultaat -2.562,75 14,67 43,79 -784,97
Financiéle opbrengsten 2.562,75 784,97
Financiéle kosten 0,00 -14,67 -43,79 0,00

Resultaat uit de gewone 0,00 0,00 0,00 0,00
werking

Uitzonderlijke opbrengsten 0,00 0,00 0,00 0,00
Uitzonderlijke kosten 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultaat van het boekjaar 0,00 0,00 0,00 0,00
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FOCUS OP EEN DUURZAME TOEKOMST

p/a Tabloo, Gravenstraat 3, 2480 Dessel
Ondernemingsnummer: BE 0655 977 148
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VOOR AL UW VRAGEN
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COMPARTIMENT DESSEL
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